ESTATUTOS DE ENTIDAD
CLUB BALONCESTO SAN BLAS ALICANTE

CAPITULO 1
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. El Club.

1. El Club Baloncesto San Blas Alicante fue inscrito en el Registro de Entidades
Deportivas de la Comunitat Valenciana con el ntmero 904 de la secci6on 12, por

Resolucion de 23/12/1987 del Director General de Deporte.

2. E1 Club Baloncesto San Blas Alicante es una asociaciéon privada sin animo de
lucro, con personalidad juridica y capacidad de obrar, que tiene como fin exclusivo la
promocién o practica de una o varias modalidades deportivas y la participacion en
actividades o competiciones en el ambito federado. E1 Club también puede practicar

actividades fisicas de caracter deportivo reconocidas por la Administracién deportiva.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. E1 Club Baloncesto San Blas Alicante se constituyé al amparo de la legislacion
vigente en su momento y ahora se regira por la Ley 2/2011, de 22 de marzo, del Deporte
y la Actividad Fisica de la Comunitat Valenciana, por el Decreto 2/2018, de 12 de enero,
del Consell, por el que se regulan las entidades deportivas de la Comunitat Valenciana,
y por todas las demas disposiciones de ambito autonémico y estatal que resulten
aplicables; asimismo, se regira por los presentes estatutos y por los reglamentos de
régimen interior u otros que pueda aprobar la Asamblea General, asi como por los

acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y demas 6rganos de gobierno.

2. También le seran de aplicaciéon al Club las disposiciones de la federacion o
federaciones deportivas de la Comunitat Valenciana a las que se adscriba y, en su

defecto, los de las federaciones espanolas.

3. Todo ello, sin perjuicio de lo establecido con caracter supletorio en la

normativa reguladora del derecho de asociacién.



Articulo 3. Practica deportiva.

1. El Club Baloncesto San Blas Alicante practica como principal modalidad
deportiva la de baloncesto y esta adscrito a la Federaciéon de Baloncesto de la Comunitat

Valenciana.

2. El Club debe mantener su adscripcion a la federacién o federaciones

correspondientes.

Articulo 4. Secciones deportivas.

La Asamblea General, o en su caso la Junta Directiva debidamente autorizada,
podra acordar la creacion de tantas secciones deportivas como modalidades o
actividades fisicas de caracter deportivo se practiquen en el Club, debiendo adscribirse
a las federaciones respectivas en el primer caso, y dar cuenta de dicha creacion al
Registro de Entidades Deportivas de la Comunitat Valenciana, mediante certificacion

expedida por la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia.

Articulo 5. Domicilio.

El domicilio social se fija en la oficina 35 del Pabellén Pitiu Rochel de la ciudad

de Alicante, con direcciéon en la calle Foguerer José Romeu Zarandieta, nimero 4,

Coédigo Postal 03005; correo electronico club@bfsanblas.com; debiendo dar cuenta, en

caso de variacion, al Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad Valenciana.
Articulo 6. Ambito territorial.
El ambito territorial de actuacién es autonémico, sin perjuicio de integrarse en
organizaciones de ambito superior si asi se acordara y de actuar fuera del ambito
territorial de la Comunitat Valenciana en actividades y competiciones deportivas.

Articulo 7. Funcionamiento.

En su funcionamiento, el Club se regira por principios democraticos y

representativos, y la soberania plena residira en la Asamblea General.



Articulo 8. Compromiso con la igualdad.

El Club tiene entre sus fines la promocién y el fomento de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como acciones de apoyo que fomenten la

igualdad de oportunidades.

CAPITULO II
DE LOS SOCIOS Y SOCIAS

Articulo 9. Socios y socias del Club.

1. El nimero de asociados sera ilimitado. No obstante, la Junta Directiva podra
suspender la admisién temporal de nuevos socios o socias cuando razones de aforo o

de capacidad fisica de las instalaciones asi lo aconsejen.

2. La condiciéon de socio o socia es intransmisible.

Articulo 10. Clases de socios y socias.

El Club se compondra de las siguientes clases de socias y socios:

a) Son socias y socios de NUMERO todas las jugadoras mayores de edad y, en el
caso de que la jugadora sea menor de edad, uno de los tutores que tengan la
representacion legal —patria potestad o tutela- sobre la misma, que pertenezcan al Club
Baloncesto San Blas Alicante en la temporada en vigor y que estén al corriente de las
cuotas de mantenimiento del mismo. Las socias y los socios de ntiimero gozaran de la
plenitud de derechos que le confieren los presentes estatutos, siendo todas ellas y ellos

integrantes de la Asamblea General.

b) Son socias y socios de HONOR aquellas personas a quienes la Asamblea
General del Club conceda esta distincion, y tendran un lugar de preferencia en los actos
oficiales de la entidad. Las socias y socios de honor tendran derecho a asistir con voz,

pero sin voto a la Asamblea General, sea ordinaria o extraordinaria, que se convoque.

c) Son socias y socios COLABORADORES aquellas personas que hayan sido

socios de numero del Club, al menos durante cuatro temporadas, y que abonen la cuota
de temporada estipulada por la Asamblea General. Las socias y los socios colaboradores
tendran derecho a asistir con voz, pero sin voto a la Asamblea General, sea ordinaria o

extraordinaria, que se convoque.



Articulo 11. Derechos y obligaciones de los socios y socias de niimero o de

pleno derecho.

1. Los socios y socias de numero o de pleno derecho tendran, como minimo, los

siguientes derechos:

a) A votar y, en su caso, delegar su voto en otra socia o socio de la entidad, en
cuantas asambleas generales, ordinarias o extraordinarias, puedan celebrarse para el

cumplimiento de los fines propios del Club.

b) Participar en el cumplimiento de los fines especificos del Club.

c) Elegir y ser elegido para los 6rganos de gobierno y representacién, siempre
que haya cumplido al menos seis meses ininterrumpidos como socio o socia de numero
en el periodo inmediatamente anterior a la convocatoria del proceso electoral, y esté al

corriente de sus obligaciones econémicas con el Club.

d) Participar con voz y con voto en las sesiones de la Asamblea General del Club.
En el caso de falta de pago de las cuotas sociales, los socios deudores podran acudir a

las asambleas generales con voz pero sin voto, mientras no hayan sido dados de baja.

e) Ser informado o informada de las actividades del Club y, especialmente, de la

gestion y administracion.

f) Tener acceso a toda la documentacion del Club.

g) Asistir a las actividades o competiciones organizadas por el Club o en las que

participe, y utilizar sus instalaciones y servicios.

h) Reclamar contra las decisiones de los 6rganos directivos.

i) Exigir que la actuacién del Club se ajuste a lo dispuesto en la Ley del Deporte
y la Actividad Fisica de la Comunitat Valenciana, a sus normas de desarrollo, a las
demas normas autonémicas o estatales que resulten aplicables en materia deportiva y

a lo dispuesto en los presentes estatutos.

j) Exponer libremente sus opiniones en el Club.

k) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de gobierno y representacién del Club

que estimen contrarios a la ley o a los estatutos.
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1) Ser oidos con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra
ellos y a ser informados de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

) Separarse libremente del Club.

2. Las socias y socios de numero o de pleno derecho tienen, como minimo, las

siguientes obligaciones:

a) Contribuir al cumplimiento de los fines del Club.

b) Contribuir al sostenimiento econémico.

c) Colaborar en la gestion y administracién del Club si fuesen designados para

ello.

d) Acatar todas las disposiciones que dicten la Asamblea General o la Junta

Directiva para el buen gobierno del Club.

e) Y todas las demas obligaciones que se desprendan de lo que disponen los

presentes estatutos.

2. Los socios colaboradores tendran los mismos derechos y deberes que los
socios de ntmero excepto en lo referido a su derecho a voto. No podran ser electores de
los 6rganos de gobierno y representaciéon del Club, ni tendran voto en la Asamblea.

Articulo 12. No discriminacidn.

Se establece el principio de igualdad de todos los socios y socias, sin
discriminacion por razén de raza, sexo, religibn o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

13. Requisitos para la admision de socias y socios.

Para la admisién como socia o socio sera necesario:

a) Pertenecer a uno de los equipos que dispone el Club.

b) Estar al corriente en el pago de las cuotas de sostenimiento del Club.
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c) En el caso de los socios colaboradores, deberan ser propuestos por la Junta
directiva o bien por un 10% de los socios presentes o representados en la Asamblea
General del Club, debiendo ser admitidos por la Asamblea General por una mayoria

simple de votos de los socios asistentes.

Articulo 14. Pérdida de la condicién de socia o socio.

La condicion de socia o socio se pierde por:

a) Propia voluntad.

b) Falta de pago de las cuotas sociales, derramas extraordinarias u otras deudas
durante tres meses consecutivos, previo requerimiento expreso al afectado para que
salde la deuda en un plazo maximo de quince dias, advirtiéndole de que en caso de no
saldar la deuda perdera la condicién de socio o socia. El acuerdo de pérdida de la

condicién de socio o socia sera de la Junta Directiva y se notificara a la persona afectada.

c) Acuerdo firme de la Junta Directiva, fundado en faltas de caracter muy grave,
previa incoacion de expediente sancionador y con audiencia de la persona interesada
(jugador/a mayor de edad, jugador/a menor de edad siempre que fuere mayor de 12
afnos y, en su caso, representante legal del jugador/a menor de edad), acuerdo que

habra de ser ratificado en la primera Asamblea General que se celebre.

CAPITULO III
REGIMEN ORGANICO

Articulo 15. Organos de gobierno y representacién.

Son organos de gobierno y representacion del Club la Asamblea General, la

Junta Directiva y la Presidencia.

Articulo 16. La Asamblea General.

1. La Asamblea General es el maximo 6rgano de representacion y gobierno del

Club y esta integrada por todas las personas socias de nimero o pleno derecho.

2. Si el numero de personas socias de ntimero o pleno derecho no excede de dos
mil, podran intervenir directamente todas ellas en la asamblea. Cuando el numero de

personas socias de ntumero o de pleno derecho sea mayor de dos mil, se aplicara lo
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dispuesto en el articulo 19.3 del Decreto 2/2018, de 12 de enero, del Consell, por €l que

se regulan las entidades deportivas de la Comunitat Valenciana.

Articulo 17. Competencias de la Asamblea General.

Son competencias de la Asamblea General:

a) Elegir la Presidencia y demas integrantes de la Junta Directiva, mediante
sufragio universal, libre, personal, igual, directo, secreto y presencial de todas las

personas asociadas con derecho a voto.

b) Aprobar, si procede, la memoria anual, la liquidacién del ejercicio anterior, el

inventario y la rendicién de cuentas anuales.

c) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos, y la fijacién de las cuotas

sociales.

d) Conocer, debatir y aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta Directiva

o de los socios que estén en el orden del dia.

e) Senalar las condiciones y formas de admisién de las personas socias, y acordar

la cuantia de las cuotas.

f) Aprobar los estatutos y reglamentos de régimen interior del Club, asi como las

modificaciones de ambos.

g) Autorizar la disposicion y enajenacion de los bienes inmuebles del Club, tomar
dinero a préstamo y emitir titulos transmisibles representativos de deuda o parte
alicuota patrimonial.

h) Crear servicios para las personas asociadas.

j) Debatir y aprobar o rechazar las mociones de censura.

k) Y cualesquiera otras no atribuidas expresamente a la Presidencia o a la Junta

Directiva.

2. Los apartados a), f), g), j) y k) seran competencia de la Asamblea General

extraordinaria.



Articulo 18. Convocatoria.

1. La Asamblea General podra reunirse en sesion ordinaria o extraordinaria. La
Asamblea General debera ser convocada por la Presidencia en sesién ordinaria al menos
una vez al afio para la aprobacion de las cuentas anuales y presupuesto del ejercicio
siguiente, y en sesion extraordinaria siempre que se trate de alguna de las competencias
senaladas en los apartados a), {), g), j) y k) del articulo 17.1, o cuando lo soliciten al

menos un 20% de las personas socias de nimero o pleno derecho.

2. Entre la fecha de convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la

asamblea, en primera convocatoria, habra de mediar como minimo quince dias.

3. La convocatoria debera ir siempre acompanada de la documentacion relativa
alos puntos del orden del dia que deban ser votados en la asamblea, pudiendo facilitarse
en formato electronico. Cuando la asamblea general tenga el caracter de ordinaria, se

incluira en el orden del dia un apartado de ruegos y preguntas.

Articulo 19. Quérum y adopcion de acuerdos

1. La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara
validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o
representados en favor de otro socio o socia, la mayoria de sus integrantes. En segunda
convocatoria, que se celebrara media hora después de la primera, sera valida cualquiera

que sea el nimero de asistentes, presentes o representados.

2. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran en general por mayoria
simple de los votos de las personas asociadas presentes o representadas por otro socio
o socia, es decir cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante,
requeriran una mayoria cualificada de dos tercios de los votos de las personas socias
asistentes los acuerdos relativos a disolucion del Club, modificaciéon de estatutos y
disposicién o enajenacion de bienes inmuebles. Asimismo, los acuerdos relativos a la
remuneracion de cualquier cargo en los érganos de gobierno o representacion, cuando
concurran los requisitos previstos en el articulo 27 del Decreto 2/2018, por el que se
regulan las entidades deportivas de la Comunitat Valenciana, requeriran la aprobacion

por mayoria absoluta de la Asamblea General.

. En todos los supuestos en que deba ejercitarse el derecho a voto por las socias
o socios de numero del Club, la Junta Directiva del CLUB BALONCESTO SAN BLAS DE
ALICANTE elaborara un DOCUMENTO ESPECIAL DE VOTO DELEGADO que sélo

tendra validez para la Asamblea General, ordinaria u extraordinaria, convocada y sé6lo
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para la misma. Por tanto, no esta permitida en ningtin caso la delegacion de voto general

para cualquier Asamblea que se celebre.

Igualmente se establece expresamente que una misma socia o socio del Club
asistente a la Asamblea convocada no podra presentar un numero de votos delegados

de otros socios y socias del Club superior a TRES.

Los que superen dicha cifra seran considerados invalidos a los efectos previstos

en los presentes estatutos.

Para que el Documento Especial de Voto Delegado sea valido, debera llevar la
FIRMA ORIGINAL O, EN SU CASO, FIRMA ELECTRONICA de la persona que delega el

voto y en él se hara constar lo siguiente:

¢ Nombre y apellidos / n°® de asociado / n°® de DNI.

e Nombre y apellidos de la persona en la que delega su voto, con ntmero

de socio y ntmero del DNI correspondiente.

A este documento se anadira, obligatoriamente, fotocopia del DNI, o, en su
defecto, del documento que acredite la identidad, del asociado que delega el voto,

Unicamente en el supuesto de que la firma sea original.

Articulo 20. La Junta Directiva

1. La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno encargado de ejecutar los acuerdos
adoptados por la Asamblea General, y ejercera las funciones que estos estatutos le

confieren.

2. La Junta Directiva estara formada por un nimero de miembros no inferior a
4 ni superior a 10, al frente de la cual habra un Presidente o Presidenta y de la que
formaran parte, al menos, un Vicepresidente o Vicepresidenta, un Secretario o
Secretaria y un Tesorero o Tesorera. La Junta Directiva podra tener hasta un 30% de
sus integrantes que no tengan la consideraciéon de socios de numero (sean honorarios,
colaboradores, o que no tengan la consideracion de socios a los efectos de los presentes
estatutos). Cualquiera de estos socios podra ser elegido para el desempeno de los cargos

de Presidente, Vicepresidente, Secretario o Tesorero.



3. Todos los cargos de la Junta Directiva seran elegidos por y entre las personas
componentes de la Asamblea General, mediante sufragio universal, libre, personal,

igual, directo, secreto y presencial, en candidatura cerrada.

4. La duracion del mandato de la Junta Directiva sera de cuatro anos desde su

proclamacion.

5. Durante el mandato de la Junta Directiva, en caso de vacantes que no superen
el 50% de sus miembros, la Presidencia podra nombrar personas sustitutas que deberan
ser ratificadas individualmente en la primera Asamblea General que se convoque. Si no
se ratificaran, la Junta Directiva propondran nuevos candidatos. Caso de no ratificarse
nuevamente, la Asamblea General nombrara, de entre sus miembros, las personas que
cubriran las vacantes. Si las vacantes superaran el 50%, la Presidencia, o en su defecto
la Junta Electoral del Club, debera convocar elecciones en un plazo no superior a un
mes, constituyéndose en Comision Gestora los directivos que permanezcan en sus

cargos.

6. La Junta Directiva se convocara por la Presidencia, como minimo con 48 horas
de antelacion a la fecha de su celebracion. También se podra convocar a peticion de la

mitad de sus miembros.

7. La Junta Directiva quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando concurran la mitad mas uno de sus integrantes, siendo suficiente en segunda
convocatoria la concurrencia de un tercio de los mismos, que seran como minimo dos,
siempre que haya trascurrido un plazo de media hora desde la primera convocatoria.
Asimismo, quedara validamente constituida cuando estén presentes todos sus
miembros, aunque no haya habido convocatoria previa, si asi lo acuerdan por
unanimidad. En todo caso, deberan estar presentes las personas que ocupen la
Presidencia o Vicepresidencia y la secretaria, o quienes las sustituyan de acuerdo con

estos estatutos.

Articulo 21. Funciones de la Junta Directiva.

En especial corresponden a la Junta Directiva las siguientes funciones:

a) Dirigir la gestion del Club, velando por el cumplimiento de su objeto social.

b) Mantener el orden y la disciplina en el Club y en las competiciones que se organicen.
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c) Convocar, por medio de la Presidencia, a la Asamblea General cuando lo crean

necesario, y cumplir los acuerdos y decisiones de la misma.

d) Redactar el presupuesto, el inventario, las cuentas anuales, y la memoria anual de

actividades que hayan de ser sometidos a la aprobaciéon de la Asamblea General.

e) Proponer a la Asamblea General la modificacion de estatutos y la redaccion o reforma

del reglamento de régimen interior, fijando las normas de uso de las instalaciones.

f) Nombrar a las personas que hayan de dirigir las diferentes comisiones que se creen y

a las personas encargadas de organizar las actividades del Club.

g) Aplicar todas las medidas deportivas, econémicas, y administrativas necesarias para

el fomento y desarrollo del deporte dentro del Club.
h) Proponer las condiciones y forma de admisién de nuevas personas socias, asi como
las cuotas de ingresos y las cuotas periodicas que deban satisfacerse, y que habran de

ser aprobadas por la Asamblea General.

i) Elegir al representante del Club, de entre sus socios y socias, en el caso de que fuera

elegido asambleista de la federaciéon por el estamento de clubes.

Articulo 22. La Presidencia.

1. La persona que ocupe la Presidencia del Club sera su representante legal y

actuara en su nombre, teniendo la obligacién de ejecutar los acuerdos validamente

adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva.

2. En particular, le corresponden las siguientes funciones:

a) Dirigir el Club.

b) Convocar, presidir y dirigir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta

Directiva.

c) Emitir el voto de calidad en caso de empate.

d) Visar las actas y los certificados del secretario o secretaria.
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e) Las restantes atribuciones propias del cargo, las que le delegue la Asamblea

General o la Junta Directiva.

3. La persona que ocupe la Presidencia sera sustituida, en caso de ausencia,

vacante o enfermedad, por la que ocupe la Vicepresidencia que proceda por su orden.

Articulo 23. La Secretaria.

1. La persona que ocupe la Secretaria de la Junta Directiva tendra a su cargo la
direccion de los trabajos administrativos del Club, expedira las certificaciones con el
visto bueno de la Presidencia, redactara los documentos que afecten al funcionamiento
administrativo y se responsabilizara del archivo de la documentacion, del libro de actas

y de tener actualizado el libro de registro de personas asociadas.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, sera sustituido por la vocalia mas

joven de la Junta Directiva.

Articulo 24. La Tesoreria.

El tesorero o tesorera, o quien realice sus funciones, sera la persona depositaria
de los fondos del Club, firmara los recibos y autorizara los pagos y llevara los libros de
contabilidad. Durante el primer mes de cada ano formalizara un balance de situacién y
la cuenta de resultados que se pondran en conocimiento de todas las personas

asociadas para su aprobacién por la Asamblea General.

Articulo 25. Caracter gratuito.

El ejercicio de cualquier cargo en los 6rganos de gobierno y representaciéon del
Club tendra caracter gratuito, salvo los supuestos en que el nivel de dedicacién requiera
una compensacion economica aprobada, de forma especifica, nominal, limitada, con
respecto a su cuantia anual, y por mayoria absoluta, por la Asamblea General. Esta

compensacion tendra caracter publico para las personas socias.
CAPITULO IV
REGIMEN DE IMPUGNACION DE ACUERDOS

Y RESPONSABILIDADES

Articulo 26. Impugnacion de acuerdos.
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1. Las actividades del Club deberan ajustarse en todo momento a la legalidad y

a sus fines estatuarios.

2. Los actos y acuerdos del Club que sean contrarios a lo dispuesto en la Ley
2/2011, del Deporte y la Actividad Fisica de la Comunitat Valenciana, y disposiciones
que la desarrollan, asi como a las demas normas autonémicas o estatales que sean
aplicables y a lo dispuesto en los presentes estatutos, podran ser suspendidos o
anulados por la autoridad judicial a instancia de parte interesada o del Ministerio

Publico con arreglo a los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

3. La impugnacién de acuerdos y actos de Club ante la autoridad judicial no
impedira la adopcion de aquellas resoluciones federativas o de la autoridad deportiva
que fueran pertinentes.

Articulo 27. Responsabilidad de las personas socias y directivas.

1. Los socios y socias no responden personalmente de las deudas del Club.

2. Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion y las
demas personas que actien en nombre y representacion del Club, responderan ante
este, ante los asociados y ante terceros por los dafos causados y por las deudas

contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

CAPITULO V
REGIMEN PATRIMONIAL, ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO

Articulo 28. Patrimonio.

1. El Club carece de patrimonio fundacional alguno de caracter mobiliario

(vehiculos, dinero...) o inmobiliario (terrenos, pistas deportivas, viviendas...)

2. En el futuro el patrimonio del Club estara integrado por:

a) Las aportaciones econémicas de los socios y socias.

b) Las donaciones o subvenciones que reciba.

c) Los resultados econémicos que puedan producir las actividades que organice

la entidad.
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d) Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.

e) Cualesquiera otros recursos, de conformidad con los estatutos y la legislacion

vigente.

Articulo 29. Régimen econdmico.

1. El Club se someten al régimen de presupuesto y patrimonio propio, con las
limitaciones legales que correspondan. El ejercicio econémico coincidira con el afo
natural y, por tanto, el cierre del ejercicio asociativo se producira el 31 de diciembre de

cada ano.

2. Queda expresamente excluido como fin del Club el animo de lucro.

3. El Club solo podran destinar sus bienes a fines industriales, comerciales,
profesionales o de servicios o ejercer actividades de igual caracter, cuando los posibles
rendimientos se apliquen integramente a la conservacion de su objeto social y sin que,

en ningan caso, puedan repartirse beneficios entre sus asociados.

4. La totalidad de sus ingresos debera aplicarse al cumplimiento de sus fines

sociales.

S. El Club podra gravar y enajenar sus bienes inmuebles, tomar dinero a
préstamo y emitir titulos representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial,

siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que sean autorizadas tales operaciones por mayoria de dos tercios de las

personas socias asistentes a la asamblea general extraordinaria.

b) Que dichos actos no comprometen de modo irreversible el patrimonio del Club
o la actividad fisico-deportiva que constituya su objeto social. En este supuesto, siempre
que lo solicite al menos un 5% de las socias y socios en la asamblea general en que deba
debatirse, podra exigirse que previamente se emita un dictamen econémico, firmado por
una persona con la titulacién correspondiente, en cuyo caso quedara en suspenso la

votacién hasta que se expida dicho dictamen.

6. En cualquier caso, el producto obtenido de la enajenacién de instalaciones
deportivas o de los terrenos en que se encuentren deberan invertirse integramente en
la adquisicion, construccion o mejora de bienes de la misma naturaleza o cualquier otro

fin vinculado a la promocién del deporte.
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CAPITULO VI
REGIMEN DOCUMENTAL Y SOLICITUD DE INFORMACION

Articulo 30. Régimen documental.

1. Integraran, como minimo, el régimen documental del Club:

a) El libro de registro de socios y socias, y los cargos que ocupan.

b) Los libros de actas, en los que se consignaran las reuniones celebradas por

los diferentes 6rganos colegiados del club, suscritas por la presidencia y la secretaria.

c) Los libros de contabilidad que legalmente procedan de acuerdo con la

normativa econémica y fiscal. d) Inventario de bienes.

2. Dichos libros podra formalizarse en papel o en soporte informatico.

Articulo 31. Procedimiento de solicitud de informacion.

El socio o socia que desee solicitar y acceder a informacion relativa a las
actividades, gestion, administracién y documentaciéon del Club debera presentar una
solicitud dirigida a la Presidencia en la que se concrete la documentacién requerida y el
motivo de la consulta. El Presidente o Presidenta respondera a la peticién en un plazo
no superior a diez dias habiles, motivando la respuesta en caso negativo, o fijando en
caso positivo el dia y hora en que tendra lugar el examen de la documentacion, que
debera ser presencial, en la sede del Club y con la asistencia de al menos una persona
de la Junta Directiva. Desde la respuesta favorable al acceso a la informacién y el dia
sefnialado para su examen no podra transcurrir mas de un mes. En todo caso, debera
respetarse lo establecido por la legislacion en lo referente a la proteccion de datos de

caracter personal.

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DE ESTATUTOS.

Articulo 32. Modificacion de estatutos.

1. Los presentes estatutos solo podran ser modificados, reformados o derogados

en la asamblea general extraordinaria convocada al efecto, mediante acuerdo que debera
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adoptarse por una mayoria cualificada de dos tercios de los socios y socias de ntimero

asistentes.

2. La modificacién de estatutos se presentara en el Registro de Entidades
Deportivas de la Comunitat Valenciana en el plazo de un mes desde su aprobacion, no
surtiendo efectos, tanto para las personas asociadas como para terceros, hasta su

inscripcion en el Registro.

3. Presentado el proyecto de modificacion de estatutos en el Registro de
Entidades Deportivas de la Comunitat Valenciana, y en el caso de que la Direccién
General del Deporte estimase la necesidad o conveniencia de realizar modificaciones al
texto presentado, la Junta Directiva queda autorizada a incorporarlas a los estatutos,

sin necesidad de someterlas nuevamente a la aprobacion de la Asamblea General.

CAPITULO VIII
REGIMEN DE DISOLUCION DEL CLUB

Articulo 33. Causas de extincidn.

1. El Club se extinguira:

a) Por decision de la Asamblea General extraordinaria convocada a tal efecto y
acordada por mayoria de dos tercios de las socias y socios de pleno derecho incluidos
en el censo actualizado de la asamblea.

b) Por sentencia judicial firme.

c) Por cualquier otra causa establecida en la normativa aplicable.

2. En caso de disolucidn, el patrimonio neto resultante de la liquidacién, si lo
hubiere, se destinara a fines de caracter deportivo y no lucrativo, dandose cuenta de

ello justificadamente al Registro de Entidades Deportivas de la Comunitat Valenciana.

3. La disolucién del Club abrira el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la

entidad conservara su personalidad juridica.
4. Una vez acordada la disolucién del Club y salvo que la Asamblea General

disponga otra cosa o el juez que, en su caso, la acordase, la Junta Directiva se

constituira en 6rgano liquidador.
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S. Entre las funciones de los liquidadores estara la de solicitar la cancelacion de

los asientos en el Registro de Entidades Deportivas de la Comunitat Valenciana.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 34. Reglamento disciplinario.

1. A efectos disciplinarios, en relacion con los asociados, sera de aplicacion
directa, en tanto en cuanto la Asamblea General no haya aprobado un reglamento
especifico, lo dispuesto en el titulo VIII de la Ley 2/2011, de 22 de marzo, del Deporte y
la Actividad Fisica de la Comunitat Valenciana, y demas normativa aplicable.
Supletoriamente, sera de aplicacion el régimen disciplinario deportivo de la federaciéon

deportiva de la Comunitat Valenciana a la que esté adscrito el Club.

2. En todo caso, para imponer cualquier sanciéon sera preceptiva la instruccién

de un expediente disciplinario con audiencia de la persona afectada.
3. El 6rgano competente en materia disciplinaria es la Junta Directiva.
CAPITULO X
PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE CARGOS
REPRESENTATIVOS Y DE GOBIERNO.

Articulo 35. Régimen electoral.

1. El proceso electoral para la eleccibn de los o6rganos de gobierno y

representacion del Club se ajustara a principios democraticos y representativos.

2. El presidente o presidenta y demas integrantes de la Junta Directiva seran
elegidos mediante sufragio universal, libre, personal, igual, directo, secreto y presencial

de todos los socios y socias con derecho a voto, en candidatura cerrada.

Articulo 36. Eleccion del presidente o presidenta y demas miembros de la

Junta Directiva.

La eleccién del presidente o presidenta y demas miembros de la Junta Directiva

tendra lugar en los siguientes supuestos:

a) Por expiracion del mandato.
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b) Por dimisién, renuncia, fallecimiento o incapacidad fisica de mas del 50% de
los miembros de la Junta Directiva, de tal forma que no pueda ejercer debidamente sus

funciones.

c) Por mocién de censura al presidente o presidenta, a toda a la Junta Directiva

0 a alguno o algunos de sus miembros.

Articulo 37. Cese de la Presidencia.

Si cesare el presidente o presidenta con anterioridad a la duracién de su
mandato, por dimisién, renuncia, fallecimiento, incapacidad fisica o incompatibilidad,
lo sustituira el vicepresidente o vicepresidenta que corresponda por orden de prelacion
durante el tiempo que reste hasta la conclusion del mandato.

Articulo 38. Requisitos para ser elector.

Seran electores todos aquellos socios y socias de numero o de pleno derecho que

integren la Asamblea General y tengan derecho a voto.

Articulo 39. Requisitos para ser elegible

Para ser elegible presidente o presidenta o miembro de la Junta Directiva se

deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser socio o socia de nimero o de pleno derecho del Club.

b) Ser mayor de edad.

c) Tener plena capacidad de obrar.

d) Ser de nacionalidad espanola, nacional de un estado miembro de la Union

Europea o extranjero residente en Espana.

e) No haber sido inhabilitado para cargo publico por sentencia judicial firme, ni

para cargo deportivo por resoluciéon firme dictada por un érgano disciplinario.

f) No ostentar el cargo de presidenta o presidente en otra entidad deportiva de la

misma modalidad principal.
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Articulo 40. Convocatoria de elecciones

La Presidencia convocara la Asamblea General en sesion extraordinaria

mediante comunicacion escrita a todos los miembros de la misma, especificandose como

orden del dia de la convocatoria los siguientes puntos:

a) Calendario electoral.

b) Sorteo de los miembros componentes de la Junta Electoral.

c) Eleccion y nombramientos de los componentes de la Mesa Electoral.

d) Eleccion, en su caso, de la Junta Gestora.

Articulo 41. Calendario electoral.

En el calendario electoral habran de figurar, al menos, las fechas y plazos

siguientes:

a) Convocatoria de las elecciones.

b) Exposicion publica del censo y presentacion de reclamaciones al mismo.

c) Presentacion de candidaturas cerradas y su publicacion.

d) Plazo de impugnaciones de las candidaturas presentadas y su resolucion.

e) Celebracion de las elecciones: lugar, dia y hora de las votaciones.

f) Impugnaciones de las votaciones y su resolucion.

g) Proclamacién de la candidatura electa.

Articulo 42. Exposicion del censo.

La convocatoria electoral permanecera expuesta en la sede del Club durante un

periodo minimo de 10 dias y un maximo de 15 dias, en el cual figurara la lista de socios

y socias con derecho a voto, para que las personas interesadas puedan interponer las

reclamaciones oportunas.
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Articulo 43. Presentacion de candidaturas.

1. Expirado el plazo de exposicion y reclamaciones al censo electoral, tendra

lugar la presentacion de candidaturas, que se cerrara en los cinco dias siguientes.

2. Transcurrido ese plazo y durante los tres dias siguientes, la Junta Electoral
estudiara la validez de las candidaturas presentadas, aceptando Uinicamente las que

cumplan los requisitos exigidos.

3. Finalizado el plazo de estudio y aceptacién de las candidaturas por la Junta
Electoral, se concedera un plazo minimo de tres dias y maximo de seis dias, en el que
se haran publicas las candidaturas aceptadas y rechazadas, pudiéndose efectuar
durante ese plazo las oportunas reclamaciones, que seran resueltas por la Junta
Electoral en el plazo de tres dias, comunicandose a los interesados el acuerdo que se

adopte.

4. Si no existe ninguna candidatura o si las presentadas no reunieran los
requisitos establecidos, la Junta Directiva o la Junta Gestora, en su caso, continuara
en sus funciones y en colaboracion con la Junta Electoral formalizara, en un plazo de
15 dias como minimo y 30 dias como maximo, un nuevo calendario electoral que podra

en marcha el nuevo periodo electoral.

S. En caso de que existiera una Unica candidatura que reuniera todos los
requisitos exigidos, sus componentes seran proclamados como miembros de la nueva

Junta Directiva, sin necesidad de celebrar votaciones.

6. Si son varias las candidaturas validas, se celebraran las elecciones en la forma
prevista. En caso de empate, se dara como ganadora la candidatura encabezada por

quien tenga el nimero de socia o socio mas antiguo.

Articulo 44. Papeletas.

Las votaciones se efectuaran mediante papeletas previamente confeccionadas o
autorizadas por la Junta Electoral, que se entregaran o pondran a disposicion de los

socios y socias para que la cumplimenten sin tachaduras ni enmiendas.

En el caso de elecciones a la renovacion de la Junta Directiva del CLUB
BALONCESTO SAN BLAS DE ALICANTE, la Junta Directiva elaborara un DOCUMENTO
ESPECIAL DE VOTO DELEGADO que sé6lo tendra validez desde la fecha de

proclamacion de candidaturas por la Junta Electoral y hasta el mismo dia de la
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celebracion de las elecciones. Este documento sera remitido por el Club por correo
electronico a todos y cada uno de las socias y socios de nimero con derecho a voto
desde el mismo instante en que se proclamen las candidaturas que concurren a las
elecciones. Para que el Documento Especial de Voto Delegado sea valido, debera cumplir

con todos los requisitos y condiciones exigidas expresamente en los presentes estatutos.

2. Las reclamaciones que se produzcan con motivo de la votacién deberan
formularse dentro de los 3 dias siguientes ante la Junta Electoral, siempre que las
personas interesadas lo hubieran hecho constar en el acta de la asamblea.

3. La Junta Electoral resolvera las impugnaciones presentadas en el plazo de 3
dias, transcurridos los cuales expondra en el tablon de anuncios de la sede del Club la
proclamacion de la candidatura que haya sido elegida.

Articulo 45. Reclamaciones a la votacion.

1. Las reclamaciones que se produzcan con motivo de la votacion deberan
formularse dentro de los tres dias siguientes ante la Junta Electoral, siempre que las
personas interesadas lo hubieran hecho constar en el acta de las votaciones.

2. La Junta Electoral resolvera las impugnaciones presentadas en el plazo de
tres dias, transcurridos los cuales expondra en el tablén de anuncios de la sede del Club
la proclamacion de la candidatura que haya sido elegida.

Articulo 46. La Mesa electoral.

1. La Mesa electoral se constituira una hora antes de la establecida para el

comienzo de la Asamblea General, y estara integrada por:

a) La persona de mas edad de la Asamblea, que no forme parte de ninguna

candidatura, y que actuara como Presidente o Presidenta de la Mesa.

b) Dos representantes de los asambleistas elegidos por sorteo.

c) La persona de menor edad miembro de la Asamblea, que actuara como

Secretario o Secretaria.

d) También podran estar presentes, en calidad de interventores o interventoras,

una persona designada por cada una de las candidaturas que se presenten a la eleccién.
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Dicha designacién debera estar debidamente acreditada por quien encabece la

candidatura.

2. Son funciones de la Mesa Electoral:

a) Comprobar la identidad de los votantes.

b) Recoger las papeletas de voto e introducirlas en una urna debidamente

cerrada y preparada a tal efecto.
c) Redactar, por medio del Secretario o Secretaria, el acta correspondiente, donde
constara: numero de electores, nimero de votos validamente emitidos, niimero de votos

nulos, resultado de la votacion e incidencias o reclamaciones que se produzcan.

d) Remitir una copia de dicha acta a la Junta Electoral dentro de las 24 horas

siguientes.

Articulo 47. La Junta Electoral.

1. La Junta Electoral se constituira en la sede del Club al iniciarse el proceso

electoral y permanecera hasta su finalizacion.

2. Estara integrada por tres miembros elegidos por sorteo entre las personas que
componen las Asamblea General, que no vayan a presentarse como candidatos, los
cuales elegiran de entre ellos al Presidente o Presidenta y al Secretario o Secretaria de
la Junta Electoral.

3. Son funciones de la Junta Electoral:

a) Admitir y proclamar las candidaturas.

b) Resolver las impugnaciones que presenten, relativas al censo electoral, a
candidatos, plazos, etc., asi como las relativas a la celebraciéon de las elecciones y

resultados de las mismas.

c) Decidir sobre cualquier cuestion que afecte directamente a las elecciones.
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Articulo 48. Impugnacion de los acuerdos de la Junta Electoral.

Los acuerdos dictados por la Junta Electoral podran ser impugnados ante el

orden jurisdiccional civil.

Articulo 49. Constitucion de la Junta Gestora.

1. Los miembros de la Junta Directiva que no se presenten a la reeleccion
continuaran en sus cargos, con funciones de la junta gestora, hasta que resulte elegida

una candidatura.

2. Si todos los miembros de la Junta Directiva se presentan a la reeleccion, en
la asamblea que apruebe el calendario electoral se procedera a la eleccién de una junta
gestora que supla las funciones de la Junta Directiva una vez comience la fase de

presentacion de candidaturas y continuaran hasta que finalice el periodo electoral.

Articulo 50. Requisitos de las candidaturas.

1. En las candidaturas, tendra que figurar la relacion de sus componentes, con
la designacion del cargo cada persona habra de ostentar en la Junta Directiva, debiendo

estar formada por un ntiimero de miembros igual de cargos a cubrir.

2. Las candidaturas cerradas deberan estar avaladas, como minimo, por el 5%
de los miembros de la asamblea, debiendo constar el nombre y apellidos de los

candidatos, su numero de asociado o asociada y de DNI, y su aceptacioén.

3. Los miembros de la asamblea que avalen las candidaturas cerradas haran
constar debajo de sus firmas, su nombre y apellidos, nimero de DNI y ntimero de socio
o socia. Ninglin socio o socia podra presentar ni avalar mas de una candidatura. En

caso de duplicidad de firmas se tendra por no puestas.

Articulo 51. Comunicacion al Registro de Entidades Deportivas de la

Comunitat Valenciana.
Cada vez que se produzcan unas elecciones o haya cambios en la Junta Directiva

debera comunicarse al Registro de Entidades Deportivas de la Comunitat Valenciana la

nueva composicion, mediante el certificado correspondiente.
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Articulo 52. Mocion de censura.

1. La mocioén de censura podra plantearse contra la Presidencia, contra la Junta
Directiva o contra parte de ella. Debera ser constructiva, incorporando la propuesta de

un candidato o candidatos alternativos a aquellos que se censuran.

2. La propuesta de mocién de censura debera ser presentada mediante escrito

firmado por al menos un 30% de los miembros de la Asamblea General.

3. Presentada la mocion de censura, el Presidente o Presidenta tendra la
obligacion de convocar la asamblea general extraordinaria para debatirla y aprobarla,

si procede, en el plazo maximo de 30 dias naturales desde su presentacién.

4. Para la aprobaciéon de la mocién de censura se requerira el voto favorable de

la mitad mas uno de los miembros de pleno derecho de la Asamblea General.

CAPITULO XI
RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Articulo 53. Mediacion, arbitraje y conciliacion.

1. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones o
decisiones adoptadas en el seno del Club, podran resolverse mediante arbitraje, a través
de un procedimiento ajustado a lo dispuesto en la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de
Arbitraje, y con sujecién, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia,
contradiccion e igualdad entre las partes, o voluntariamente por mediacién, conforme a
lo establecido en la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacién en asuntos civiles y

mercantiles.

2. El Club podra regular un procedimiento de conciliaciéon, formado por

integrantes del Club, al que puedan acogerse voluntariamente las partes en litigio.
3. No seran objeto de resolucion extrajudicial aquellas materias que afecten al

régimen sancionador deportivo y a aquellas otras que se refieran a derechos

personalisimos no sometidos a la libre disposicion.
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D. ENRIQUE JOSE MARTINEZ DURA, con DNI n° 21.490.453-N, Secretario del
CLUB BALONCESTO SAN BLAS DE ALICANTE, del cual es Presidente D. OSCAR JOSE
GONZALEZ PAYA, con DNI n° 21.505.658-Z.

CERTIFICA: Que en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 28 de

enero de 2022, se aprobaron por mayoria absoluta de la misma los presentes estatutos.

En Alicante, a 26 de abril de 2023

MARTINEZ Firmado digitalmente 215056582 ;r?OaS%OSg;gggICrR?]thpEor
DURA ENRIQUE Exmiqut Jose OSCARJOSE conzaLez ®:
JOSE - 21490453N GONZALEZ (R' G03731718)
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